Kirche vor Ort:

In Gottes Auftrag nahe bei
den Menschen
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»,Naher bei den Menschen* Fruhjahr 2005 und Fruhjahr 2007
4 &
%@ Gesellschaftliche Herausforderungen Q@"
%

’(e ind laufende Prozesse in der ELKB§°?

und ein zentrales Ziel

Globalisierung

neue Frage nach Werten

Kivche Jov O\;"

Mit Gottes Auftrag nahe bei den Menschen
/ Gemeindeentwick|ung

Demographische Entwicklu

Dekanats-

~~

,heue Sehnsucht nach Spiritualitat

4
Arbeitsplatz-Abba “‘07
p u 6\‘\)

Thema ,,Soziale \° Gerechtigkeit*“

Kirche vor Ort




Thema: ,,Kirche vor Ort* Schwerpunktthema der Landessynode:
,Naher bei den Menschen* Frihjahr 2005 und Friahjahr 2007

Zentrale Frage:
Sind wir wirklich ,nahe bei den Menschen?“

Kirche
vor Ort Struktur: Verantwortung ,vor Ort“ verlagern
EntbUrokratisierung / Verwaltungsabbau
Kirch Welche Gestalt(en) der Gemeinde Jesu Christi
Leiis brauchen wir heute? )

vor Ort Gemeindeformen / PD - UPD
Regional: zw. Sprengeln / Kirchenge-
meinden / Dek.-Bez. / Einrichtungen

(iber den Stichworte:

Kooperation In die Gesellschaft. Diakonisches

Kirchturm hinaus und Solidaritzt | _Handeln / Sprachfahig im Glauben

Global: Verbindungen mit Partnerkirchen
auf ,Augenhohe”

Kirche vor Ort



Thema: ,,Kirche vor Ort* Schwerpunktthema der Landessynode:
,Naher bei den Menschen* Frahjahr 2005 und Friahjahr 2007

Zentrale Fragen fur die mittelfristig anstehenden Entscheidungen:

Y

YV V V VYV VY

Kirche vor Ort

Worauf muissen wir unsere Krafte und Mittel kiinftig konzentrieren?
Wie eroffnen wir Spielraume fur Handeln in eigener Verantwortung?

Wie schaffen wir anstelle Krafte raubender Verteilungskampfe Anreize fur
Zusammenarbeit und Solidaritat?

Wie gestalten wir die Einheit unserer Landeskirche?

Wie bleibt sie eine verlassliche Arbeitgeberin?

Wie bauen wir unnoétige Vorschriften und Genehmigungsverfahren ab?

Wie verteilen wir die geringer gewordenen Finanzmittel gezielt und gerecht?

Wie gehen wir mit kirchlichen Gebauden um, an denen Menschen hangen und
wo sie zu Hause sind?



Thema: ,,Kirche vor Ort“ Schwerpunktthema der Landessynode:
»,Naher bei den Menschen* Frihjahr 2005 und Friahjahr 2007

Ziel: Arbeit ,,vor Ort*“ unter der Doppelperspektive:

> Sind wir wirklich nahe bei den Menschen?

. > Wie kann uns die ,,Landeskirche‘ dabei helfen?
a

n Erwartungen und

d Angebote /

o |

. |

Wie kann uns die G Was behalten

k

; ,,Landeskirche‘ helfen? -vor Ort Was nehmen wir
r | \_/

c

h Erwartungen
© 3. Klaren: |

2. Bestandsaufnahme: Wo sind wir nahe bei den Menschen? Wo (noch) nicht?

1. Was sind wir als Kirche den Menschen von unserem Auftrag her schuldig?

Kirche vor Ort



Thema: ,,Kirche vor Ort“ Schwerpunktthema der Landessynode:
»,Naher bei den Menschen* Frihjahr 2005 und Friahjahr 2007

12 Felder A. Strukturelle Perspektiven:

Angebot zum
Strukturieren
der Meinung
,vor Ort*

B. Inhaltliche Perspektiven:

Kirche vor Ort



Thema: ,,Kirche vor Ort“
,,Naher bei den Menschen*

12 Felder

Angebot zum
Strukturieren
der Meinung
,vor Ort

Kirche vor Ort

VYV VY VYV VVYVYV >

Schwerpunktthema der Landessynode:
Frihjahr 2005 und Friahjahr 2007

Strukturelle Perspektiven:

Entscheidungs- und Beteiligungsprozesse
Unterstlitzung fir die Arbeit vor Ort
Kirchengemeinden und Dienste und Einrichtungen
Gemeindeformen

Entburokratisierung

Neue Formen der Zusammenarbeit

Thema: Haupt- und Ehrenamtliche

Weniger Ressourcen

Inhaltliche Perspektiven:



Thema: ,,Kirche vor Ort* Schwerpunktthema der Landessynode:

,Naher bei den Menschen* Frahjahr 2005 und Friahjahr 2007
12 Felder A. Strukturelle Perspektiven:

> Entscheidungs- und Beteiligungsprozesse
Angebot zum » Unterstltzung fir die Arbeit vor Ort
Strukturieren » Kirchengemeinden und Dienste und Einrichtungen
der Meinung > Gemeindeformen
»Vor Ort >  Entburokratisierung

> Neue Formen der Zusammenarbeit

» Thema: Haupt- und Ehrenamtliche

> Weniger Ressourcen

>

B. Inhaltliche Perspektiven:

> Okumene

> Gesellschaftliche Herausforderungen (Spiritualitat, Ethik/'Werte,
Bildung, Demographie, ...)

Die diakonische Dimension; helfender/tatiger Glaube

>  Partnerkirchen / Globalisierung / Mission / Dialog mit anderen
Religionen und Kulturen

A\

Kirche vor Ort



Thema: ,,Kirche vor Ort* Schwerpunktthema der Landessynode:

,Naher bei den Menschen* Frahjahr 2005 und Friahjahr 2007
12 Felder A. Strukturelle Perspektiven:
> Entscheidungs- und Beteiligungsprozesse
Angebot zum » Unterstltzung fir die Arbeit vor Ort
Strukturieren » Kirchengemeinden und Dienste und Einrichtungen
der Meinung > Gemeindeformen
»Vor On” >  Entburokratisierung
> Neue Formen der Zusammenarbeit
» Thema: Haupt- und Ehrenamtliche
12 Felder > Weniger Ressourcen
_ >
12 Fragen
B. Inhaltliche Perspektiven:
> Okumene
im ] >  Gesellschaftliche Herausforderungen (Spiritualitat, Ethik/Werte,
gﬁg:ﬂ?gi{"er Bildung, Demographie, ...)
> Die diakonische Dimension; helfender/tatiger Glaube
>  Partnerkirchen / Globalisierung / Mission / Dialog mit anderen

Kirche vor Ort

Religionen und Kulturen



Thema: ,,Kirche vor Ort“
,,Naher bei den Menschen*

Der geplante Konsultationsprozess in die Breite der ELKB

Selbstverpflichtung der
Synodalen:

Sie suchen das Gesprach in
ihrem ,,vor Ort“

LS Fruhjahr
2005
>
Impuls- und:
Papier Offene Einladung

zur Beteiligung

Schwerpunkithema der Landessynode:
Frahjahr 2005 und Frahjahr 2007

Dek.-Synoden
KV’s
UPD-HF-
Konferenzen

Pfarr-
konferenzen

Hearings

Erwartungen und

e

Wie kann uns die
,Landeskirche* helfen?

TOo~—xX00Q30

Kirche vor Ort

Al Was behalten
,vor Ort Was nehmen wir

Bilindeln
und qualitative

Auswertung

3. Klaren: |

=

Erwartungen

LS Fruhjahr
2007

>
Ergebnisse




Die folgenden Folien als Angebot
fur eine Vertiefung



Das ,.kirchenleitende Dreieck®: Entscheidungen treffen

in der Spannung zwischen dem Auftrag der Kirche
und den aktuellen Herausforderungen

Entwicklungen / Trends ( Sich des Auftrags der
erkennen t Kirche vergewissern
Herausforderungen
benennen

'

Ziele formulieren
Entscheidungen treffen

Kirche vor Ort



Von den Zielen her denken und entscheiden

Ty T

[ Entwicklungen / Trends
erkennen

]
)

( Sich des Auftrags der Kirche ]
L vergewissern

[

Herausforderungen ]
benennen

i

[ Ziele formulieren
nal

/ | \ \

s speziell
m messbar
} a attraktiv
r realisierbar
t terminiert

— 3
Unterstitzung | |Unterstiitzung
inhaltlich Verwaltung

Wie viel habe ich
zur Verfigung?

N—

Wie viel habe ich?

Was brauche ich?

Was habe ich ?

Was brauche ich?
Was nicht (mehr) ?

Was wird mir angeboten?

Was brauche ich?

_

Kirche vor Ort

— _—

Y

[Entscheidungen treffen}




Von den Zielen her denken und entscheiden Kirche vor Ort

[ Entwicklungen / Trends } [ Sich des Auftrags der Kirche ]

erkennen vergewissern

Zentrales Ziel fur alle: Nahe bei den Menschen

[ Herausforderungen ]
benennen
s speziell
m messbar
Zlele formulleren } a attraktiv
r realisierbar
t terminiert

Unterstitzung| |Unterstitzung
inhaltlich Verwaltung

Wie viel habe ich Wie viel habe ich? || Was habe ich ? Was wird mir angeboten?
zur Verfigung?

Was brauche ich? || Was brauche ich? Was brauche ich?
Was nicht (mehr) ?

Kirche vor Ort



Von den Zielen her denken und entscheiden > Fatal ware folgendes

[ Entwicklungen / Trends ] ( Sich des Auftrags der Kirc
erkennen L vergewissern

Zentrales Ziel fur alle vorgeben

[ Herausforderungen ]
benennen
Y speiiell
messbar
Operative Ziele )
a attrdktiv
vorgeben :
r realfsierbar
t ternfiniert

Personal w

Wie viel habe ich Wie viel habe ich? | Was habe igh ? Unterstiitzung einseitig
. - ..

A7 O e Was brauche ich? | Was braughe ich? definieren
Was nichf/ (mehr) ? \

Rahmenbedingungen von oben vorgeben: Ressourcen und Inhalt

Kirche vor ort



Von den Zielen her denken und entscheiden > Stattdessen: Kirche vor Ort

[ Entwicklungen / Trends ] ( Sich des Auftrags der Kirc
erkennen L vergewissern

Zentrales Ziel fur alle: Nahe bei den MepgSche

[ Herausforderungen ]
benennen
speziell
: : messbar
Was sind die konkreten attraktiv
Ziele ,,vor Ort“? '

q
-
1]
o
U

- @D
q
o
Q
q

e
m Personal

Wie viel habe ich Wie viel habe ich? | Was habe igh ?
zur Verfigung?

Was wird ,,vor Ort“

Was brauche ich? || Was braughe ich? gebraucht?
Was nicht (mehr) ? \

Welche Rahmenbedingungen sind notig? (Welche Gesetze, Verordnungen, welche nicht)




